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Ausschreibung der Modulverantwortungen zum 

Oktober 2026 

Hochschulinterne Ausschreibung Modulverantwortungen im Dualen Master der 

DHBW 

Aufgrund der turnusgemäß zum 30.09.2026 endenden Amtszeiten der bisherigen Funktionsträ-

ger*innen schreibt das DHBW CAS die Funktion der Modulverantwortungen für die Fachberei-

che Sozialwesen und Gesundheit, Technik und Wirtschaft für die nachfolgenden Module für den 

Zeitraum bis 30. September 2029 aus:  

Aktuelle Ausschreibungen 
Fachbereich Sozialwesen/Gesundheit 

Modulbezeichnung 

Bereich Gesundheit 

Module Advanced Practice in Healthcare 

GWM10002 Qualitäts- und Risikomanagement 

GWM10003 Anwendungsorientierte Forschung und Evaluation 

GWM10004 Kommunikation und Beratung   

GWM10006 Organisationsentwicklung, Transformation & Changemanagement  

GWM10011 Forschungsprojektarbeit 

GWM10103 Strategisches Management 

GWM10105 Public Health, Prävention und Gesundheitsförderung 

GWM10106 Personalgewinnung und Personalbindung 

GWM10151 Digitalisierung und Gesundheitsinformatik 

GWM10152 Unternehmenskommunikation und Marketing  

GWM10202 Pädagogische Diagnostik und Lernberatung 

GWM10206 Lehren und Lernen in Skills- und Simulationslaboren 

GWM10251 Lehren und Lernen mit neuen Technologien 

GWM10301 Klinische Diagnostik 

GWM10304 Case Management bei chronischen Erkrankungen 

GWM10401 Kommunale Versorgungskoordination 

GWM10402 Diagnostik in der ambulanten Versorgung 

GWM10403 Gesundheitsversorgung von vulnerablen Gruppen 

GWM10404 Case Management in der ambulanten Versorgung 

GWM10405 Ethische Entscheidungsfindung 

GWM10502 Diagnostik für Hebammen 

GWM10503 Midwifery Led Care 

GWM10504 Erweiterte Frauen- und Familiengesundheit 

 

Module Intensive Care 

GWM20001 Forschung und evidenzbasierte Praxis 

GWM20002 Qualitätsmanagement im Gesundheitswesen 

GWM20004 Management von intensivmedizinischen Versorgungseinheiten 

GWM20005 Anästhesie & Notfallversorgung 
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GWM20011 Forschungsprojektarbeit 

GWM20101 Pflegerische Versorgung von Patient*innen mit hämodynamischen Beeinträchti-

gungen 

GWM20102 Pflege von Patient*innen mit respiratorischen Beeinträchtigungen 

GWM20103 Spezielle Anästhesie und Notfallversorgung 

GWM20104 Diagnostische und therapeutische Maßnahmen, Hämatologie, Onkologie und In-

fektionskrankheiten 

GWM20105 Pflege von Patient*innen mit gastroenterologischen/nephrologischen Beeinträch-

tigungen und Stoffwechselerkrankungen 

GWM20106 Pflege von Patient*innen mit Neurologischen Beeinträchtigungen 

GWM20107 Besondere Förder- und Betreuungskonzepte 

GWM20108 Pflege von Patient*innen mit Traumata 

GWM20109 Versorgungsituationen in der Notaufnahme 

 

Fachbereich Sozialwesen 

Grundlagenmodule Sozialwesen 

SMGM_SA05 Erziehung, Bildung und Sozialisation 

SMGM_SA07_1 Psychologische Grundlagen - Entwicklungspsychologie 

SMGM_SA07_2 Psychologische Grundlagen - Sozialpsychologie 

SMGM_SA09 Praxisreflektion 

SMGM_SA12 Rechtliche Grundlagen I 

SMGM_SA14 Rechtliche Grundlagen II 

SMGM_SA15 Rechtliche Grundlagen III 

SMGM_SA16 Forschung in der Sozialen Arbeit 

SMGM_SA17 Soziale Arbeit und Politik 

SMGM_SA19 Ökonomie und Management 

SMGM_SA22 Handlungskonzepte und Methoden im Sozialen Raum 

 

Neue 12er Module Sozialwesen 

SM12.1 Berufliche Selbstreflektion: Professionelle Identität und Kompetenzentwicklung 

SM12.2 Berufliche Selbstreflektion:  Interdisziplinäres Handeln und Kompetenzentwicklung 

 

Module Digitalisierung in der Sozialen Arbeit 

SMDiSA_01 Theorien der Sozialen Arbeit und digitale Gesellschaft 

SMDiSA_02 Empirische Sozialforschung I: Gegenstand, Design, Erhebung 

SMDiSA_03 Empirische Sozialforschung II: Auswertung, Berichterstattung, Ergebnisverwer-

tung 

SMDiSA_04 Digitalisierung in der Sozialen Arbeit. Trends und Entwicklungen 

SMDiSA_05 Organisationsentwicklung und Gestaltung digitaler Transformation 

SMDiSA_06 Digitalisierung von Prozessen und digitale Geschäftsmodelle 

SMDiSA_07 Grundlagen Datenschutz, IT-Sicherheit und IT-Recht 

SMDiSA_08 IT-Infrastruktur und (Fach)Software für Soziale Arbeit 

SMDiSA_09 Chancen und Risiken der Digitalisierung in der Sozialen Arbeit 

SMDiSA_13.1 Aktuelle Entwicklungen und Diskurse 

 

Module Governance Sozialer Arbeit 

SMGSA_01 Theorien Sozialer Arbeit, gesellschaftlicher Wandel Governance 

SMGSA_02 Empirische Sozialforschung I: Gegenstand, Design, Erhebung 

SMGSA_03 Empirische Sozialforschung II: Auswertung, Berichterstattung, Ergebnisverwer-

tung 

SMGSA_04 Rechtliche Rahmenbedingungen sozial(wirtschaftlich)er Organisationen 

SMGSA_05 Governance sozial(wirtschaftlich)er Organisationen 

SMGSA_07 Unternehmensführung sozial(wirtschaftlich)er Organisationen I 

SMGSA_08 Unternehmensführung sozial(wirtschaftlich)er Organisationen II 

SMGSA_10 Politik und Zivilgesellschaft 

SMGSA_11 Innovative soziale Dienstleistungen 

SMGSA_13.5 Aktuelle Entwicklungen und Diskurse 
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Module Planung und Koordination in der Sozialen Arbeit 

SMPKS_01 Wohlfahrtsstaat und sozialer Wandel 

SMPKS_02 Empirische Sozialforschung I: Gegenstand, Design, Erhebung 

SMPKS_03 Empirische Sozialforschung II: Auswertung, Berichterstattung, Ergebnisverwer-

tung 

SMPKS_04 Grundlagen von Planung und Koordination 

SMPKS_05 Handlungsfelder von Planung und Koordination in der Sozialen Arbeit 

SMPKS_06 Projektstudium 

SMPKS_07 Wirkungsorientierung, Controlling und Evaluation 

SMPKS_08 Beteiligung - Grundlagen und Herausforderungen in Planungs- und Koordinati-

onsprozessen 

SMPKS_09 Soziale Innovationen fördern und Netzwerke gestalten 

SMPKS_10 Rechtliche Rahmenbedingungen planerischen Handelns in der Sozialen Arbeit 

SMPKS_11 Politikberatung und Reformanalyse 

SMPKS_13.1 Intersektorale Zusammenarbeit 

SMPKS_13.3 Aktuelle Entwicklungen und Diskurse 

 

Module Soziale Arbeit in der Migrationsgesellschaft 

SMSAM_01 Gesellschaftlicher Wandel  

SMSAM_02 Empirische Sozialforschung I: Gegenstand, Design, Erhebung 

SMSAM_03 Empirische Sozialforschung II: Auswertung, Berichterstattung, Ergebnisverwer-

tung 

SMSAM_04 Rechtliche Grundlagen  

SMSAM_05 Migrationspolitiken im nationalen und internationalen Kontext  

SMSAM_06 Migration und Migrationstheorien  

SMSAM_07 Vielfalt, Differenz und interkulturelle Kompetenz im Diskurs 

SMSAM_09 (Alltags-)Rassismus und soziale Konstruktion von (Nicht-) Zugehörigkeit 

SMSAM_10 Intersektionalität in der Sozialen Arbeit im Spannungsfeld vielfältiger Differenzli-

nien 

SMSAM_13.9 Aktuelle Entwicklungen und Diskurse 

 

Module Transkulturelle Traumapädagogik 

SMTTP_01 Theorien Sozialer Arbeit, gesellschaftlicher Wandel 

SMTTP_02 Empirische Sozialforschung I: Gegenstand, Design, Erhebung 

SMTTP_03 Empirische Sozialforschung II: Auswertung, Berichterstattung, Ergebnisverwer-

tung 

SMTTP_04 Psychotraumatologie und traumasensibles Handeln 

SMTTP_05 Trauma im Kontext von Flucht und Migration 

SMTTP_06 Stabilisierung und Krisenintervention 

SMTTP_07 Traumaarbeit mit Kindern und Jugendlichen 

SMTTP_08 Traumaarbeit mit Erwachsenen 

SMTTP_09 Selbstfürsorge und (Selbst-)Reflexion in der Traumaarbeit 

SMTTP_11 Aktuelle Entwicklungen und Diskurse 

SMTTP_13.1 Trauma und Gerechtigkeit 

SMTTP_13.2 Migrationserfahrene Familien 

SMTTP_13.3 Glaube, Religion, Spiritualität als Ressource und Belastung in der Traumaverar-

beitung 

 

Die Modulverantwortlichen tragen insbesondere die Verantwortung für die fachliche und wis-

senschaftliche Konzeption und das Qualitätsmanagement einzelner Module sowie die Gewin-

nung und Koordination der im Modul Lehrenden in Abstimmung mit der Wissenschaftlichen 

Leitung des Studiengangs. Die Modulverantwortung wird nur vergütet, wenn eine Modulbe-

schreibung erstellt (d.h. das Modul neu konzipiert) oder geändert wird oder mehrere Lehrende 
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in einem Modul zu koordinieren sind. Je nach persönlicher Situation erhalten Sie auf Antrag 

Leistungsbezüge 500 EUR (W-Besoldung) bzw. Deputatsreduzierung in Höhe von 6 Lehrveran-

staltungsstunden (A-Besoldung). 

Die Aufgabenübertragung für die Modulverantwortung an eine Hochschullehrerin oder einen 

Hochschullehrer der DHBW erfolgt nach hochschulinterner Ausschreibung und im Benehmen 

mit der Rektorin oder des Rektors der betroffenen Studienakademie durch die Leiterin oder den 

Leiter des DHBW CAS für die Dauer von in der Regel drei Jahren.  

Und: Wir freuen uns insbesondere über die Bewerbung von Professorinnen der DHBW. 

Bitte bewerben Sie sich bis zum 27. Mai 2026 über das Bewerbungsportal. 
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