
  

 

 

 
Berufliche Selbstreflektion: Professionelle Identität und Kompetenzentwicklung 

(SMXX_12.1) 
Professional Self-Reflection: Professional identity and Competence Development 

 

 
FORMALE ANGABEN ZUM MODUL 

MODULNUMMER VERORTUNG IM STUDIENVERLAUF MODULDAUER (SEMESTER) MODULVERANTWORTUNG SPRACHE 

SMXX_12.1 - 1  Deutsch 

 
EINGESETZTE LEHRFORMEN 

LEHRFORMEN 

Vorlesung, Übung  

 
LEHRMETHODEN 
Lehrvortrag, Diskussion, Gruppenarbeit 

 

 
EINGESETZTE PRÜFUNGSFORMEN 

PRÜFUNGSLEISTUNG PRÜFUNGSUMFANG (IN MINUTEN) BENOTUNG 

Testat Siehe Prüfungsordnung Bestanden/ Nicht-Bestanden 

 
WORKLOAD UND ECTS-LEISTUNGSPUNKTE 

WORKLOAD INSGESAMT (IN H) DAVON PRÄSENZZEIT (IN H) DAVON SELBSTSTUDIUM (IN H) ECTS-LEISTUNGSPUNKTE 

150 40 110 5 

 
QUALIFIKATIONSZIELE UND KOMPETENZEN 

HANDLUNGSKOMPETENZ 

- Die Studierenden haben sich mit ihren Kompetenzen und sowohl den Möglichkeiten als auch den Notwendigkeiten einer 
Weiterentwicklung ihrer persönlichen und professionellen Identität auseinandergesetzt. 
- Sie vermögen die eigene Berufspersönlichkeit und die Anforderungen des beruflichen Alltags kritisch aufeinander zu beziehen. 
- Sie haben Wege zur Selbstfürsorge entwickelt. 
- Die Studierenden sind in der Lage, ihr Praxis- und Führungshandeln methodisch zu planen, durchzuführen und zu reflektieren. 
- Die Studierenden können soziale Ungleichheits- und Diversitätsaspekte in Disziplin und Profession auffinden und reflektieren.  

 
SELBSTKOMPETENZ 

- Die Studierenden verfügen über Reflexionskompetenz bezüglich der eigenen beruflichen Rolle in Bezug auf Biografie und Profession, gehen 
selbstkritisch mit ihrer Haltung um, verfügen über Ambiguitätstoleranz, Veränderungsoffenheit und Entscheidungsfähigkeit. 
- Sie haben ihr Selbstbewusstsein gestärkt bezüglich der professionellen Identität als Sozialarbeiter*innen und Führungskräfte. 
- Die Studierenden sind in der Lage, eigene biografische Einflüsse auf berufliches Handeln zu beziehen.  

- Die Studierenden sind in der Lage, eigene Karrierewege reflektierend in den Blick zu nehmen und Rückschlüsse für weitere berufliche Entwicklungen zu ziehen.   
 
SOZIAL-ETHISCHE KOMPETENZ 

- Die Studierenden orientieren ihr Handeln an (berufs-)ethischen Prinzipien.  

- Die Studierenden sind in der Lage, Machtasymmetrien in der eigenen Organisation und in ihren verschiedenen Rollen zu reflektieren.  

 
WISSENSKOMPETENZ 
- Die Studierenden kennen und reflektieren Methoden und Techniken ihres Handlungsfeldes. 
- Die Studierenden können Soziale Arbeit als Profession mit ihren spezifischen Aufgaben und Herangehensweisen gegenüber andere Professionen abgrenzen und 

vertreten. 
- Die Studierenden kennen Machtasymmetrien und Ambivalenzen in ihrem Aufgabengebiet und Handlungsfeld. Sie wissen um die Relevanz, ihre Rolle und Haltung nach 

außen zu vertreten. 
- Die Studierenden kennen die ihnen offenstehenden Karrierewege. 
- Die Studierenden sind mit Kernaspekten des Changemanagements und deren Anwendung in Organisationen vertraut.  
 

 
LERNEINHEITEN UND INHALTE 

LEHR- UND LERNEINHEITEN PRÄSENZZEIT SELBSTSTUDIUM 

       40 110 



  

LERNEINHEITEN UND INHALTE 

LEHR- UND LERNEINHEITEN PRÄSENZZEIT SELBSTSTUDIUM 
1) Persönliche Selbstreflexion und Kompetenzentwicklung

Veränderungsmanagement, Selbstregulation, Selbstfürsorge, Handlungssicherheit, mentale Gesundheit
 2) Professionelle Identität

Rollenreflexion, Haltung, Verantwortung, Nähe und Distanz, Macht, Werte, Wirkung des eigenen Handelns, biografische Einflüsse, Selbstverständnis,
Interdisziplinarität, Theorie-Praxis-Transfer

3) Exemplarische Methoden in der Sozialen Arbeit
Fallanalyse, kollegiale Beratung, Gesprächsführung als Methode und Haltung, Coaching, Methoden der Selbstregulation und Deeskalation

 

 

 

4) Berufliche Weiterentwicklung
Persönliche Kompetenzentwicklung und Planung von beruflichen Entwicklungen
Karrierewegplanung

BESONDERHEITEN

Das Modul ist nur nach Zustimmung des Dekans im Fachbereich Sozialwesen im Zertifikatsprogramm belegbar. 
Studierende im Fachbereich Sozialwesen dürfen im Wahlbereich entweder Modul SMXX_12.1 oder SMXX_12.2 belegen. 

 

 
VORAUSSETZUNGEN 

 

 
LITERATUR 

Es wird jeweils die aktuellste Auflage zu Grunde gelegt. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  


