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Im Einvernehmen mit den obersten Finanzbehérden der Lander gilt zur lohnsteuerlichen
Behandlung der Ubernahme von Studiengebiihren fir ein berufsbegleitendes Studium durch
den Arbeitgeber Folgendes:

Grundsatzlich gehéren nach 8§ 19 Absatz 1 Satz 1 Nummer 1 in Verbindung mit § 8 Absatz 1
EStG alle Einnahmen in Geld oder Geldeswert, die durch ein individuelles Dienstverhaltnis
veranlasst sind, zu den Einklnften aus nichtselbstandiger Arbeit. Dies gilt - vorbehaltlich der
weiteren Ausfuhrungen - auch fir vom Arbeitgeber ibernommene Studiengebihren fir ein
berufsbegleitendes Studium des Arbeitnehmers.

1. Ausbildungsdienstverhaltnis

Ein beufsbegleitendes Studium findet im Rahmen eines Ausbildungsdienstverhaltnisses statt,
wenn die Ausbildungsmaflinahme Gegenstand des Dienstverhaltnisses ist (vgl. R 9.2
LStR 2011 und H 9.2 ,Ausbildungsdienstverhaltnis“ LStH 2012 sowie die dort angefiihrte
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Rechtsprechung des BFH). Voraussetzung ist, dasBeailinahme an dem berufsbegleitenden
Studium zu den Pflichten des Arbeithehmers aus diemstverhaltnis gehort.

Ein berufsbegleitendes Studium findet insbesondietg im Rahmen eines Ausbildungs-
dienstverhaltnisses statt, wenn

(a) das Studium nicht Gegenstand des Dienstverhalgisseauch wenn das Studium
seitens des Arbeitgebers durch Hingabe von MittelB,. eines Stipendiums, geférdert
wird oder

(b) Teilzeitbeschaftigte ohne arbeitsvertragliche Viegptung ein berufsbegleitendes
Studium absolvieren und das Teilzeitarbeitsverlgilediglich das Studium ermdglicht.

1.1. Arbeitgeber ist Schuldner der Studiengebihren

Ist der Arbeitgeber im Rahmen eines Ausbildungstiearhaltnisses Schuldner der Studien-
geblhren, wird ein ganz Uberwiegend eigenbetriebfidnteresse des Arbeitgebers unterstellt
und steuerrechtlich kein Vorteil mit Arbeitslohncalgter angenommen. So sind auch
Studiengebihren kein Arbeitslohn, die der Arbeitgdiei einer im dualen System durch-
gefuhrten Ausbildung aufgrund einer Vereinbarungder Bildungseinrichtung als unmittel-
barer Schuldner tragt.

1.2. Arbeitnehmer ist Schuldner der Studiengebiihren

Ist der Arbeitnehmer im Rahmen eines Ausbildungstieerhaltnisses Schuldner der
Studiengebihren und Ubernimmt der Arbeitgeber tlidi&ngebihren, wird ein ganz tber-
wiegend eigenbetriebliches Interesse des Arbeitgabderstellt und steuerrechtlich kein
Vorteil mit Arbeitslohncharakter angenommen, wenn

(a) sich der Arbeitgeber arbeitsvertraglich zur Ubemalder Studiengebiihren verpflichtet
und

(b) der Arbeitgeber die Ubernommenen StudiengeblihrenArbbeitnehmer arbeitsvertrag-
lich oder aufgrund einer anderen arbeitsrechtlidRechtsgrundlage zurickfordern kann,
sofern der Arbeithnehmer das ausbildende Unternelaakaigenen Wunsch innerhalb
von zwei Jahren nach dem Studienabschluss verlasst.
Ein ganz Uberwiegend eigenbetriebliches Interesséddbeitgebers kann auch dann
angenommen werden, wenn der Arbeitgeber die Gbenaman Studiengebihren nach
arbeitsrechtlichen Grundsatzen nur zeitanteiligizkiordern kann. Scheidet der
Arbeitnehmer zwar auf eigenen Wunsch aus dem Uegitenen aus, fallt der Grund fur
das Ausscheiden aus dem Arbeitsverhaltnis aben atielie Verantwortungs- oder
Risikosphare des Arbeitgebers (Beispiele: Der aglith zugesagte Arbeitsort entfallt,
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weil der Arbeitgeber den Standort schliel3t. Dergdriiehmer nimmt das Angebot eines
Ausweicharbeitsplatzes nicht an und kiindigt.), keime vereinbarte
Ruckzahlungsverpflichtung nach arbeitsrechtlichean@séatzen hinfallig sein. In diesen
Fallen gentgt die Vereinbarung der Rickzahlung$ienpung fir die Annahme eines
uberwiegenden eigenbetrieblichen Interesses abloiemahme der Studiengebiihren.

Der Arbeitgeber hat auf der ihm vom Arbeitnehmaerkastenibernahme vorgelegten

Originalrechnung die Kostentibernahme sowie derdmeHizugeben. Eine Ablichtung der
insoweit erganzten Originalrechnung ist als Beleg 2.ohnkonto aufzubewahren.

2. Berufliche Fort- und Weiterbildungsleistung

Ein berufsbegleitendes Studium kann als beruflfetit- und Weiterbildungsleistung des
Arbeitgebers im Sinne der Richtlinie R 19.7 LStRL2@nzusehen sein, wenn es die Einsatz-
fahigkeit des Arbeitnehmers im Betrieb erhéhen. ssilldies der Fall, fiihrt die Ubernahme
von Studiengebihren fir dieses Studium durch déeifgeber nicht zu Arbeitslohn, denn sie
wird im ganz Uberwiegend eigenbetrieblichen Inteeedes Arbeitgebers durchgefiihrt. Die
lohnsteuerliche Beurteilung, ob das berufsbegldeedtudium als berufliche Fort- und
Weiterbildungsleistung des Arbeitgebers im SinneRlehtlinie R 19.7 LStR 2011 anzu-
sehen ist, ist nach den konkreten Umstanden de®lails vorzunehmen. Hierbei ist
Folgendes zu beachten:

2.1. Schuldner der Studiengebiihren

Es kommt fUr die Annahme eines ganz Uberwiegenehbigtrieblichen Interesses des Arbeit-
gebers nicht darauf an, ob der Arbeitgeber odeAdaeitnehmer Schuldner der Studien-
gebulhren ist. Ist der Arbeitnehmer Schuldner dedi®hgebihren, ist nur insoweit die
Annahme eines ganz Uberwiegend eigenbetriebliamtendsses des Arbeitgebers maglich,
wie der Arbeitgeber vorab die Ubernahme der zukgieftitstehenden Studiengebiihren
schriftlich zugesagt hat (R 19.7 Absatz 1 Satz@41h.StR 2011). Der Arbeitgeber hat auf
der ihm vom Arbeitnehmer zur Kostentibernahme vexgeh Originalrechnung die Kosten-
Ubernahme sowie deren Hohe anzugeben. Eine Ahtigidar insoweit erganzten Original-
rechnung ist als Beleg zum Lohnkonto aufzubewahren.

2.2. Riuckforderungsmoéglichkeit des Arbeitgebers

Fur die Annahme eines ganz Uberwiegend eigenbkthel Interesses des Arbeitgebers ist
es nicht erforderlich, dass der Arbeitgeber diertimmmenen Studiengebtihren vom Arbeit-
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nehmer arbeitsvertraglich oder aufgrund einer ardarbeitsrechtlichen Rechtsgrundlage
zurlckfordern kann.

2.3. Ubernahme von Studienkosten durch den Arbegtgen Darlehenswege

Bei einer Ubernahme von Studienkosten durch derifgéber im Darlehenswege, bei der
markttbliche Vereinbarungen tber Verzinsung, Kindgyund Riickzahlung getroffen
werden, fuhrt weder die Hingabe noch die Riuckzaher Mittel zu lohnsteuerlichen Folge-
rungen.

Ist das Arbeitgeberdarlehen nach den getroffeneriMearungen nur dann tatsachlich
zuruckzuzahlen, wenn der Arbeitnehmer aus Grundienn seiner Person liegen, vor Ablauf
des vertraglich festgelegten Zeitraums (in der Regei bis finf Jahre) aus dem Arbeits-
verhaltnis ausscheidet oder ist der marktubliclms&atz unterschritten, ist zu prifen, ob im
Zeitpunkt der EinrAumung des Arbeitgeberdarlehémd/draussetzungen des R 19.7

LStR 2011 vorliegen. Wird dies bejaht, ist der \felt auf die Darlehensrickzahlung oder
der Zinsvorteil eine Leistung des Arbeitgebers anzyiiberwiegend eigenbetrieblichen
Interesse.

Liegen die Voraussetzungen des R 19.7 LStR 2011t war, stellt der (Teil-)Erlass des Dar-
lehens einen Vorteil mit Arbeitslohncharakter féndArbeitnehmer dar. Gleiches gilt fur
einen Zinsvorteil nach MalRgabe des BMF-Schreibens . Oktober 2008 (BStBI |

Seite 892). Der Arbeitslohn fliel3t dem Arbeitnehrber einem Darlehens(teil-)erlass in dem
Zeitpunkt zu, in dem der Arbeitgeber zu erkenném, giass er auf die (Teil-)Rickzahlung des
Darlehens verzichtet (BFH-Urteil vom 27. Marz 1983tBI 1l Seite 837).

2.4. Prifschema

Es ist nicht zu beanstanden, wenn die lohnsteberBzurteilung nach folgendem Priif-
schema vorgenommen wird:

1. Liegt eine erstmalige Berufsausbildung odersgststudium als Erstausbildung
aulRerhalb eineAusbildungsdienstverhaltnisses im Sinne von 8§ a6 und
§ 12 Nummer 5 EStG vol?

Wenn ja:
= Es liegen weder Werbungskosten des Arbeitnehnuais @in ganz tberwiegend

! vgl. auch BMF-Schreiben vom 22. September 2010BBISSeite 721)
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gebuhren durch den Arbeitgeber fihrt zu Arbeitslohn.

Wenn nein:

2. Ist eine berufliche Veranlassung gegeben?

Wenn nein:

= Es liegen weder Werbungskosten des Arbeitnehmeits @io ganz tberwiegend
eigenbetriebliches Interesse des Arbeitgebers vor. Die Ubernahme von Studien-
gebuhren durch den Arbeitgeber fuhrt zu Arbeitslohn.

Wenn ja:

3. Sind die Voraussetzungen der Richtlinie R 19.7 LStR 2011
(vgl. auch Tz. 2.1. bis 2.3.) erfullt?

Wenn nein:

= Es liegen Werbungskosten des Arbeitnenmers, albeglez Uberwiegend
eigenbetriebliches Interesse des Arbeitgebers vor. Die Ubernahme von Studien-
gebuhren durch den Arbeitgeber fihrt zu Arbeitslohn.

Wenn ja:

= Es liegt eine Leistung des Arbeitgebers im ganzwiegend eigenbetrieblichen
Interesse vor. Die Ubernahme von Studiengebiihren durch den Arbeitgeber fiihrt
nicht zu Arbeitslohn. Zur Ubernahme von weiteren durch die Teilnahme des Arbeit-
nehmers an dem berufsbegleitenden Studium veranlassten Kosten durch den Arbeit-
geber vgl. R 19.7 Absatz 3 LStR 2011.

Dieses Schreiben wird im Bundessteuerblatt Teil | veroffentlicht.

Es steht ab sofort fiir eine Ubergangszeit auf den Internetseiten des Bundesministeriums der
Finanzen unter der Rubrik Wirtschaft und Verwaltung - Steuern - Vero6ffentlichungen zu
Steuerarten - Lohnsteuerhtifp://www.bundesfinanzministerium.deur Ansicht und zum

Abruf bereit.
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