WEITERBILDUNGEN AUSEI N[=

R
lhr Partner fur = &

Lebenslanges'Lerngn




Agenda

14:30 Uhr

14:30 Uhr

14:35 Uhr

15:05 Uhr

15:30 Uhr

Ankommen

Begriflung
Prof. Dr.-Ing. Lars Meierling
Rektor DHBW Villingen-Schwenningen

Vorstellung Konzept duale Masterstudiengange
Prof. Dr. Aaron Hauf3mann

DHBW Villingen-Schwenningen

Aleksandar Gergic - Alumnus

Vorstellung Wissenschatftliche Weiterbildung
Bernd Stadtmdller
DHBW CAS Heilbronn

Ende




Die DHBW — Aus- und Weiterbildung auf wissenschaftlichem Niveau

Il MOSBACH
Campus Bad
MANNH?. B vosBacH  Mergentpeim

17l HEILBRONN

65+ Zertifikate

470"‘ Module @
740+ Professor*innen

KARLSRUHE Il

29 Bachelor-Studiengange mit

Il STUTTGART

rund 100 Studienrichtungen

STUTTGART | HEIDENHEIM

Campus Horb

M VILLINGEN-SCHWENNINGEN

28 Master-Studiengénge:

Technik, Wirtschaft,
Sozialwesen und Gesundheit

RAVENSBURG H
Campus{/\/\} Davon optional:
Friedrichshafen Wirtschaftsinformatik [,lgcated@ ml

Wirtschaftsingenieurwesen l/li)catecj@ﬁ

Il RAVENSBURG

Hl LORRACH
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WIRTSCHAFT TECHNIK

i

GESUNDHEIT SOZIALWESEN

Accounting, Controlling, Taxation

Data Science and Atrtificial Intelligence

Digital Business Management

Entrepreneurship

Finance

General Business Management

Marketing

Master of Business Administration

Media and Data-driven Business
Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie
Sales and Negotiation

Rechnungswesen, Steuern, Wirtschaftsrecht
Supply Chain Management, Logistics, Production
Wirtschaftsinformatik

Advanced Practice in Healthcare
Intensive Care

Studiengange am DHBW CAS

Bauingenieurwesen

Elektrotechnik und Informationstechnik

Executive Engineering
Informatik

Integrated Engineering
Maschinenbau
Wirtschaftsingenieurwesen

Governance Sozialer Arbeit

Planung und Koordination in der
Sozialen Arbeit

Soziale Arbeit in der
Migrationsgesellschaft

Digitalisierung in der Sozialen Arbeit
Transkulturelle Traumapadagogik



Mehr als berufsbegleitend: berufsintegrierend!

BERUFSBEGLEITENDER MASTER:
= Studium verlauft parallel zur Berufstatigkeit

= Arbeitgeber ist i.d.R. nicht in das Studium einbezogen
(z. B. keine Themenstellung ftr Research-Project und
Masterarbeit)

= Unterstitzung des Arbeitgebers minimal

BERUFSINTEGRIERENDER MASTER (DHBW MASTER)
= Studium ist in die Berufstatigkeit integriert

= Arbeitgeber ist in das Studium einbezogen (Research-Projekt-
und Masterarbeiten sind Transferleistungen, d.h. Studierende
erarbeiten Problemldsungen fur ihren Arbeitgeber)

= Unterstitzung des Arbeitgebers (Beteiligung an
Studiengebuhren, Freistellungen usw.)



Der Duale Master: Individuell. Flexibel. Dual. ,

DURCHGANGIGE
BERUFSTATIGKEIT o
Kurze Prasenzphasen, keine @/p
Unterbrechung lhrer berltéﬂlc-hen aoll INDIVIDUELL PLANBAR
arriere Direkt nach dem Bachelor
einzelne Module belegen

und nahtlos weiterstudieren

DAS BESTE AUS
9 STANDORTEN
50% in Heilbronn, 50 % an den @@
Standorten der DHBW — je nach
erforderlicher Lernumgebung IN 4 SEMESTERN ZUM
MASTER-ABSCHLUSS
Verlangerungen und
Unterbrechungen problemlos
maoglich

FLEXIBEL DURCH
MODULAREN AUFBAU
470+ Module ermoglichen eine
passgenaue Weiterbildung fir %
Ihre individuellen, beruflichen
Anforderungen




Unterschiede Dualer Bachelor —
Dualer Master an der DHBW

= Zielgruppe: Bachelor-Absolvent*innen aller Hochschulen

= Zeitmodell: 3-tdgige Prasenzphasen, Berufstatigkeit durchgangig mit
nur kleinen Unterbrechungen

» Studienmodell: Grof3e Wahlmdglichkeiten durch modularen Aufbau,
zeitlich und inhaltlich flexibel

= Studienort: 50% der Veranstaltungen in Heilbronn,
50% an den Standorten der DHBW

» Regelstudienzeit: 2 Jahre, verlangerbar
= Betriebliche Integration: Feste Aufgaben, vollwertige*r Mitarbeiter*in
* Finanzierung: 100 % aus Studiengebihren




In zwel Jahren bis zum Master — Verlangerung beil Bedarf moglich

BACHELOR
2 2 o

1 Jahr oder mehr Berufserfahrung Jahre oder mehr
L & B - _
Nahtloser Ubergang u.a. durch Master-Module Masterarbeit
Belegung von Zertifikatsprogrammen @ ein 3-Tages-Block pro Monat

- anrechenbar im Masterstudium @



Individuelle Arbeitszeitmodelle

SIE VERABREDEN MIT IHREM MITARBEITENDEN EIN FUR BEIDE SEITEN PASSENDES
ARBEITSZEITMODELL, z. B.:

==
Reduktion der Flexible Bezahlte oder Unbezahlten
Arbeitszeit Arbeitszeitkonten unbezahlte Freistellung Urlaub

Das DHBW CAS empfiehlt eine JaEle[ViqilelaNe ST@ANdo =TI EV4=11#

Grundlage: Evaluation Studium und Lehre 2020/2021, n = 350 10



Studiengeblhren

11 0 =

WIRTSCHAFT TECHNIK GESUNDHEIT SOZIALWESEN

19.000 € = 19_000 € = alle Studiengange
21.270 € 20.700 € 7.200 €

Erhdhung ab April 2027
auf 7.700 €

Ausnahme Master Executive Engineering: 32.000 € 1

+ 400 € Anmeldegebuhr
+ 54 € pro Semester Studierendenwerk

+ 10 € pro Semester Verf. Studierendenschaft



Gute Griunde fur den Dualen Master

00®@ ® O @

Quelle: ISTAT, Kassel: Bericht Befragungsergebnisse Master 2023/24, Evaluation Wiss. Arbeiten DHBW CAS 2023/24, Alumnibefragung DHBW CAS 2024

Doppelt so viele DHBW Master-Absolvent*innen sind
iIn der Gruppe der Spitzenverdiener
(i. Vgl. zu HAW-Absolvent*innen)

Mehr als doppelt so viele DHBW Master-Absolvent*innen
tubernehmen Personalverantwortung
(i. Vgl. zu HAW-Absolvent*innen)

72 % der Forschungsarbeiten werden im Unternenmen
umgesetzt bzw. weiterverfolgt

84 % der DHBW Master-Absolvent*innen wurden ihren
Master wieder an der DHBW machen

92 % sagen: ,Das Studium hat sich gelohnt!”

93 % schliel3en inren Master mit Erfolg ab

ZUFRIEDENHEIT
UNSERER ALUMNI

1.2.8.8.8

4.1 von 5 Sternen

g L



Wirtschaftlichkeit des Dualen Masters

KOSTENUBERNAHME
DURCH DEN ARBEITGEBER

Der Uberwiegende Teil der Dualen Partner beteiligen sich

finanziell 0-25 % Ubernahme
0 S TR I Studiengebiihren und Aufwendungen SlelEmer s 23 %

far den Master sind im Grundsatz als Werbungskosten

. . . "~ 26-50 % Ubernahme
absetzbar — Details sollte ein*e Steuerberater*in klaren ’

Studiengebthren: 29 %

0 Selbst fur Vollzahler*innen ist der Duale Master einige .
zehntausend Euro wirtschatftlicher als ein Vollzeit-Master- >1-100 % Ubernahme
Studium ohne Berufstatigkeit — Grund dafiir ist der Studiengebuhren: 46 %

Verdienstausfall bei einem Vollzeitstudium

46 % der
Arbeitgeber

Q Der Master-Abschluss fuhrt meist zu einem hdheren Verdienst

Ubernehmen mehr
als die Halfte der
Grundlage: Befragung der Erstsemester WS 2024/25 n=222 StUdiengebUhren .
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Vier Schritte zum Dualen Partner
Im Master-Programm

Zulassungsantrag fur Bei Bedarf Kontaktaufnahme tber
Duale Partner online eine*n Professor*in unseres Hauses,
ausfullen und um die Voraussetzungen fur eine
absenden erfolgreiche Partnerschaft zu klaren
® ®
o

Schriftliche Zulassung nach
erfolgreicher Prifung als Dualer
Partner des DHBW CAS sowie
Mdglichkeit, ein Firmenprofil auf
dem ,Marktplatz Duales
Masterstudium® anzulegen

Bewerbung Ihrer
Mitarbeitenden fir das
Masterstudium am DHBW
CAS ist bereits parallel moglich




Mit dem Dualen Master gewinnen
Ilhre Mitarbeitenden...

Bedarfsgerechte @ Methodisches
Fachkompetenzen "-:.*——-" Spezialwissen

Hintergrundwissen,
um fachubergreifend

OQ Fachubergreifende
: . ﬁ['[r FlUhrungskompetenzen
einordnen zu kénnen

Ein interdisziplinéares
Netzwerk




Vielen Dank!

HABEN SIE NOCH FRAGEN?

DHBW CAS

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

Center for Advanced Studies



Unsere Bausteine fur Modulares Lernen

EINZELNE MODULE &
VERANSTALTUNGEN

(0,5-3 + 3 TAGE)

(e

Von Seminaren

.y

—)
=R

Uuber CAS/DAS-
Zertifikate

DUALER MASTER

berufsintegriert

bis zum
Hochschulstudium

“~p

CORPORATE
LEARNING

Bedarfsgerecht, flexibel und
wissenschaftsbasiert

Berufliche Weiterbildungsangebote
fur Re-/Up-Skilling mit/ohne ECTS

Sehr individuell — zugeschnitten auf
Ihren personlichen Bedarf

Re-/Upskilling von Mitarbeitenden
far Ihren Unternehmenserfolg
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Modulares Lernen aus einer Hand o

Je nach Studienangebot

6@ 13-15 Module

Master-Angebot Modul1 Modul2  mModul3 Modul4  Modul5 Modul6 Modul7 Modul8 Modul9 Modul 10 Modul 11 Modul 12 Modul 13 Modul 14
Dualer Master 5 CP 5CP 5CP 5CP 5CP 5CP 5CP 5CP 5CP 5CP 5CP 5CP 5CP 5CP
90 ECTS-CP

Certificate / Diploma ol @ Modul5  Modul 6 Modul 8 Modul 11 Modul 14
of Advanced Studies 5CP 5CP 5CpP 5CP 5CP 5CP
10/15 bzw. 30 ECTS-CP

Einzelmodule Vodul 1 Vodul 3 Vel Modul 11
(Microcredentials) SC“p ;’C“p é’c”p %gp

5 ECTS-CP

—> = einfache Integration —» = Beispiel 18



Ausblick Programme: Technik

ELEKTROTECHNIK UND INFORMATIONSTECHNIK
= Digitalisierung

= Elektronik

= Mechatronik

* Nachhaltige Energietechnik

= Kommunikationstechnik

BAUINGENIEUR

» Facility Management

= [nfrastruktur-Management

= Konstruktiver Ingenieurbau

= BIM und Lean Construction Management
= Energieeffizienz und Nachhaltigkeit

MASCHINENBAU
= Automatisierung
= Elektromobilitat
= Energietechnik
= Fahrzeugtechnik
= Materialwissenschaften

= Kunststofftechnik - Verarbeitung & digitale
Produktentwicklung

» Digitale Konstruktion und Entwicklung

= Produktionstechnik und Produktionsmanagement
= Technologien fur die Nachhaltigkeit

= KI fir Ingenieurwissenschaften

INFORMATIK

IT-Security

Kunstliche Intelligenz & Maschinelles
Lernen

Mensch-Maschine-Systeme
Softwareentwicklung
Computing and Communication

WIRTSCHAFTSINGENIEUR

Professionalisierung des Einkaufs in
Industrieunternehmen

Digital Production

Smart Operations Management
Embedded Systems und Software
Engineering

Innovations- und Produktionsmanagement
Mechatronische Systeme

Sustainability

Sales Management

EXECUTIVE ENGINEERING

Executive Engineering

NACHHALTIGKEITSTHEMEN

Nachhaltige Produktionstechnologien
Nachhaltiges Technologiemanagement
Material Science




Ausblick Programme: Wirtschaft

FUTURE SKILLS
- Interdisziplinares und individuelles Programm

» Technologische Fahigkeiten: Komplexe
Datenanalyse, Nutzerzentriertes Design (UX)

= Digitale Grundfahigkeiten:
Kollaboration, Digital Literacy

= Klassische und transformative Fahigkeiten:
Durchhaltevermégen, Unternehmerisches
Handeln

MEDIA AND DATA-DRIVEN BUSINESS

» Digital Platforms — Concepts and Methods
» |Information Systems for Digital Markets

WIRTSCHAFTSINFORMATIK

» Business Process Management

= Data Science

= Enterprise Information System

» [Information Security Management
= |T-Consulting

= Management digitaler Infrastrukturen im Kontext
Digitaler Transformationen

= Strategic IT-Management and Digital Leadership

PERSONALMANAGEMENT UND
WIRTSCHAFTSPSYCHOLOGIE

= Employer Branding, Recruiting und
Talentmanagement

= Digital HRM
= Leadership
= QOrganisationspsychologie

ACCOUNTING, CONTROLLING UND
TAXATION

= CAS und DAS fir jede Studienrichtung,
auch kombinierbar

ENTREPRENEURSHIP
= Essentials of Entrepreneurship

NACHHALTIGKEITSTHEMEN

= Nachhaltige Gestaltung der Transformation
= Nachhaltige Unternehmensfiihrung

= Nachhaltiges Finance

DATA SCIENCE & Al

= Natural Language Processing
= Technologies for Al

= ResearchinAl




Ausblick Programme: Sozialwesen/Gesundheit

DIGITALISIERUNG IN DER SOZIALEN ARBEIT

= Digitalisierung in der Sozialen Arbeit
(demnéchst hybrid)

MANAGEMENT SOZIALWIRTSCHAFTLICHER
ORGANISATIONEN

= Personalfihrung und Organisationsgestaltung
= Unternehmensfihrung

PLANUNG UND KOORDINATION IN DER
SOZIALEN ARBEIT

= Verfahren und Handlungsfelder der Planung
und Koordination Sozialer Arbeit

= Politikberatung und Innovationsmanagement

SOZIALE ARBEIT IN DER

MIGRATIONSGESELLSCHAFT

= Diskurse u. Handlungsansétze im
Migrationskontext

= Recht, Politik und Theorien
der Migration

TRANSKULTURELLE
TRAUMAPADAGOGIK

= Transkulturelle Traumapadagogik |
= Transkulturelle Traumapadagogik Il

ADVANCED PRACTICE IN HEALTH CARE

= Erweiterte klinische Tatigkeit

= Management von Gesundheitseinrichtungen

= Padagogik fur Lehrende

= Berufspadagogik und Praxisanleitung

= Lehre an Pflegeschulen und beruflichen
Schulen im Gesundheitswesen

= Lehren und Anleiten in Skills- und
Praxissimulationen im Gesundheitswesen

INTENSIVE CARE

= Interprofessionelle Intensivversorgung
= [nterprofessionelle Notfallversorgung
» Leitung von Intensivstationen




Beratung und Konzeption flr Unternehmen

Passgenaue Inhalte

Wir konzipieren Ihre bedarfsspezifischen Inhalte und
definieren mit Ihnen gemeinsam

= konkrete Lernziele,
= den theoretisch-wissenschaftlichen Inhaltsaufbau,

= die konkreten praxisrelevanten Inhalte inkl. Ubungs-/
Transferthemen, die Ihnen besonders wichtig sind,

= die qualitative Gesamtevaluation inkl. kontinuierlicher
Zwischen- und Endevaluation,

= nach Bedarf Pilotphasen inkl. Reviews,
= Zeit-/Ablaufplan fir Roll-Out.

- Damit konnen alle Mitarbeitenden erreicht werden

|
([]]1

e
| y

il Konzeption

Review

Roll-Out



Service fur unsere Partner — auf einen Blick

Wir ibernehmen das Veranstaltungsmanagement bei Ihnen
(Inhouse) oder bei uns (Bildungscampus Heilbronn).

Wir unterstltzen Sie gerne auf Wunsch bei Ihrer
v' Definition und Identifikation von Weiterbildungsbedarfen
v Entwicklung und Definition von Laufbahnplanungen

v Entwicklung und Definition strategischer
Personalentwicklungsplanung

v Dazu kooperieren wir mit Fraunhofer IAO

Zukunftig:

Wir vernetzen Sie gerne mit unseren Kooperationspartnern de;

~Weiterbildungs-Hub“ flr vor- /nachgelagerte
zukunftsorientierte Prozess-/Transformationsthemen bei der
Bewaltigung von aktuellen Herausforderungen wie Druck zu
Innovation und Veranderungen.

Wir Ubernehmen

fur Sie...

Wir unterstutzen Sie
zusatzlich bei...

Wir vernetzen Sie
fur Losungen...

Teilnehmermanagement

Veranstaltungsorganisation

Virtuelle Kursraume

Schulungsunterlagen

Qualitaitsmanagement

Zertifikatsaushandigung

Weiterbildungsbedarfen,
Laufbahnplanungen,
Personalentwicklungsplanung

Vernetzung mit

Kooperationspartnern &
Weiterbildungs-Hub

23



Ilhre Ansprechpartner

Stadtmuller, Bernd

Leiter Kundenbeziehungen

Tel.: 07131.3898-325
Email: bernd.stadtmueller@dhbw.de

Hettich-Wittmann, Ulrike

Leiterin Geschéftsstelle DHBW VS

Tel.: 07720.3906-510
Email: ulrike.hettich-wittmann@dhbw.de

Haussmann, Aaron Leander
Prof. Dr.

Wissenschatftlicher Leiter Master Marketing

Tel. 07720.3906-536
Email: aaron.haussmann@dhbw-vs.de

24



Vielen Dank!

HABEN SIE NOCH FRAGEN?

DHBW CAS

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

Center for Advanced Studies
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