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STUDIEREN UND ARBEITEN IN EINEM.
DER DUALE MASTER

Ist jetzt die Zeit fiir die Investition in akademische Weiterbildung
zum Master? Eindeutig ja! Gerade in Phasen der Transformation
traditioneller Médrkte und der Entwicklung neuer Geschaftsfelder
ist fundierte Weiterbildung Ihrer Nachwuchskréfte ein wichtiger
Schliissel fiir den Erfolg. Dadurch bringen Sie die Organisation in
Bewegung und erhalten Impulse fir zukiinftige Entwicklungen.

Jetzt brauchen Sie top qualifizierte Mitarbeiter*innen vor Ort! Mit
dem berufsintegrierenden Dualen Master der Dualen Hochschule
Baden-Wiirttemberg bleiben Ihre besten Kopfe durchgdngig im Job
—und damit am Ball. Reale, aktuelle Herausforderungen reflek-

tieren sie in der Hochschule und wenden neue Losungen direkt

am Arbeitsplatz an. Wissenschaftliche Arbeiten zu Themen Thres
Unternehmens oder Ihrer Einrichtung stellen einen unmittelbaren

Mehrwert fiir Thre Projekte dar.

Ob Sie fundierte Personalentwicklung Ihrer langjdhrigen Mit-
arbeiter*innen betreiben oder als Arbeitgeber mit besonderen
Angeboten hervorragende Nachwuchskrafte suchen: Das duale
Master-Studium entwickelt und bindet Thre Talente und Leistungs-
trager*innen — praktisch fundiert. Mit vielen Wahlmdoglichkeiten
genau passend zu Ihrem Unternehmen oder Threr Einrichtung.
Und mit hoher zeitlicher Flexibilitat, damit berufliche Projekte,
Studium und Privatleben zusammenpassen — fiir Sie als Arbeit-
geber und die studierenden Mitarbeiter*innen.

Thre Kolleg*innen bestatigen Thnen diese Vorziige: Probieren auch
Sie es aus!
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ENTWICKELN

PROF. DR.-ING. JOACHIM FRECH
DHBW CAS, i.R. Direktor

BINDEN

DR. WOLF BONSIEP

Robert Bosch GmbH, Leitung des Ausbildungszentrums
Stuttgart-Feuerbach, Vorsitzender CAS-Rat

DHBW CAS
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Duale Master ist unser Turbo flr Talente.
Mit dem Dualen Master bieten wir unseren
Mitarbeiter*innen neue Entwicklungs- und
Karrieremoglichkeiten, die unser dua
Bachelorprogramm perfekt erginz

Markus Bell

SAP SE, Ausbildungsleiter global



DHBW CAS

ZEITLICH FLEXIBEL

D eS ha l b der D u a l e M aS te r Sie stellen gemeinsam mit Threr*Threm Mitarbeiter*in die Module

und Master-Termine zusammen — passend zu beruflichen Anfor-
derungen und privaten Bediirfnissen. Es gibt kurze Prasenzzeiten
mit hohen Anteilen an Selbststudium. Nahezu jedes Studienangebot
startet jahrlich zum Wintersemester (1. Oktober) und zum Sommer-
semester (1. April).

QUALITATIV ANSPRUCHSVOLL
Versierte Professor*innen und Dozent*innen, motivierte Studierende
. in kleinen Kursgruppen, Studienangebote mit intensiver Theorie-
M as l‘€ T-S tu d wum am CAS S l‘€ h t d er Praxis-Verzahnung und eine erfahrene Hochschulorganisation: Das
. . alles sichert die sehr hohe Qualitdt des Studiums.
Béruf an erster Stelle! Das CAS ermdéglicht 9

den Studierenden eine flexiblg’ Kooydination

Das Studium des berufsintegrierenden Dualen Masters bietet Ihnen mi t d en b eru f l 1C h, en P riori t ( .
als Arbeitgeber klare Vorteile. Ihre Mitarbeiter*innen bleiben unter- ..
brechungsfrei im Job und integrieren das Studium in den Beruf P e te r B 0 h le r

und umgekehrt. Der Duale Master ist praxisnah, zeitlich flexibel . U

i R 1Y
und die Studieninhalte konnen passgenau auf die Anforderungen CO nd uc “X Wa mp f l er G mbH B o ._._}‘g‘-"
Thres Unternehmens zugeschnitten werden. Mehr als 1.500 Unter- '

nehmen profitieren bereits als Duale Partner von den Stirken des H ea d 0 f COE G€ rma ny

Dualen Masters:

PRAKTISCH FUNDIERT

Beruf und Master-Studium gehen Hand in Hand und profitieren \
voneinander. Berufliche Fragestellungen sind Themen im Studium. \ ‘
Deren Diskussion und andere Studieninhalte fliefen direkt in den - _:“ —
Berufsalltag zurtick. g—

- 1

‘ <

PASSGENAU AUSGESUCHT ‘ . ' . :
Das Studienangebot ist breit, die Modulauswahl enorm, die Kombi- Y

nationsmoglichkeiten vielféltig. Ihre Mitarbeiter*innen studieren
daher genau das, was zu Ihrem Unternehmen passt.
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INTERDISZIPLINAR AUFGESTELLT

Die Master-Studierenden kommen aus unterschiedlichen Branchen
und Funktionen. Gegenseitig profitieren sie vom Wissen und den
Erfahrungen der anderen. Dies flie$t direkt in Ihr Unternehmen ein.
Selbstverstandlich steht der Duale Master Bachelor-Absolvent*innen
aller Hochschultypen offen.

INDIVIDUELL ADRESSIERT

Dank durchschnittlich 18 Studierenden pro Modulveranstaltung
sind intensive Unterrichtseinheiten sowie der direkte Austausch
mit den Dozent*innen und zwischen den Studierenden garantiert.

PERSONLICH STARK

In den Fachiibergreifenden Kompetenzen arbeiten Ihre
Mitarbeiter*innen gezielt an personlichen Starken. Rund 50
Seminare zu Schliisselkompetenzen stehen zur Auswahl: Vom
Kommunikationstraining tiber aktuelles Fiihrungswissen bis
zum Stress- und Selbstmanagement. Durch internationale
Exkursionen wird zudem die interkulturelle Kompetenz gestarkt.

DHBW CAS

ORTSNAH KOMPETENT

Alle Standorte der DHBW sind eingebunden: Die Lehrveranstal-
tungen finden am DHBW CAS in Heilbronn und an den Studien-
akademien Heidenheim, Karlsruhe, Lorrach, Mannheim, Mosbach,
Ravensburg, Stuttgart und Villingen-Schwenningen statt. So bieten
wir Thnen und Ihren Mitarbeiter*innen immer die beste Lernum-
gebung.

B MOSBACH

CAMPUS BAD MERGENTHEIM

MANNHEIM B B MOSBACH

7 W HEILBRONN
B KARLSRUHE
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B STUTTGART

B HEIDENHEIM
B STUTTGART
CAMPUS HORB

B VILLINGEN-SCHWENNINGEN

RAVENSBURG H

B LORRACH
B RAVENSBURG
CAMPUS FRIEDRICHSHAFEN

1sere Studierenden bringen aus ihrem Dualen Master
t nur fundiertes Fachwissen mit, sondern sind auch
in ihrer Personlichkeit gereift. Flir uns als Unternehmen
sind diese engagiertén/uynd top qualifizierten jungen
Menschen ein Ge
Ralf Peter Beitner
Kreissparkasse Heilbronn, Vorstandsvorsitzender



Individuell passend: Sie bestimmen

Umfang und Ausrichtung

Von der gezielten Weiterbildung zu einem speziellen Thema tiber
breiter aufgestellte Zertifikatsprogramme bis zum kompletten
Master-Studium: Mit dem Angebot des DHBW CAS konnen Sie
Thren Mitarbeiter*innen genau das anbieten, was zu Ihrem Unter-
nehmen/lhrer Einrichtung passt. Sie wahlen den passenden Inhalt
und Umfang der Weiterbildung.

LXQAS schdtze ich fur seine qualitativ sehr hochwertigen
e

DHBW CAS

Bl 25T

DIPLOMAS OF ADVANCED STUDIES

3 0 _3 6 PRASENZTAGE
6 MODULE

UNSER DUALER MASTER

61_72 PRASENZTAGE
13_15 MODULE
> 350 MODULE IM ANGEBOT

GEBUNDELT IN 2- BIS 3-TAGESBLOCKEN

CERTIFICATES OF ADVANCED STUDIES

1 5_1 8 PRASENZTAGE
2_3 MODULE

AUSGEWAHLTE MODULE
UNSERER MASTERPROGRAMME

bote, die fur eine zukunftsfdhige Gestaltung der Praxis

befihigen. Ich freue mich auf die weiterentwickelten Formate,
die noch passgenauer ansprechen — vom kurzen Semina
jede akademische Vorbildung bis zum kompletten Mas

Dorothee Schad

5_6 PRASENZTAGE (= 1 MODUL)

> 3 00 MODULE IM ANGEBOT

Die Zieglerschen e.V., i.R. Geschdftsfihrerin Personal

Durch unser berufsintegrierendes Studienkonzept kénnen Sie
Synergien nutzen und dadurch die zeitliche Belastung Ihrer
Mitarbeiter*innen reduzieren — ein groer Vorteil der berufs-
integrierenden Weiterbildung am DHBW CAS!

13


https://www.wissenschaftliche-weiterbildung.dhbw.de/hochschulzertifikate?mtm_campaign=Bewerbung-Master&mtm_kwd=CAS&mtm_content=Broschuere&mtm_group=WWB-Zertifikate
https://www.wissenschaftliche-weiterbildung.dhbw.de/?mtm_campaign=Bewerbung-Master&mtm_kwd=CAS&mtm_content=Broschuere&mtm_group=WWB

DHBW CAS

WIRTSCHAFT TECHNIK

Flexible Bildungswege flr

Accounting, Controlling, Taxation Bauingenieurwesen
Coyr e Digital Business Management Elektrotechnik und Informationstechnik
o hild o o ° * o Entrepreneurship Executive Engineering
vielfaltige Mitarbeiter*innen
General Business Management Integrated Engineering
Master of Business Administration Maschinenbau
Marketing Wirtschaftsingenieurwesen
Media and Data-driven Business
DER WUNSCH NACH Personalmanagement und
Wirtschaftspsychologie igitalisierung in der Sozialen Arbei
WEITERBILDUNG: Sales and Nig};ﬁaﬂoi Governance Sozialer Arbeit
FACHHOCHSCHULABSOLVENT*IN ZERTIFIKATSPROGRAMM Stevern, Rechnungslegung und Soziale Arbeit in der Migrationsgesellschaft
z.B. Bachelor Elektrotechnik ODER EIN MASTER-STUDIUM? Prifungswesen Planung und Koordination in der Sozialen Arbeit

Supply Chain Management, Logistics,

Personalgesprach Production GESUNDHEIT

Wirtschaftsinformatik Advanced Practice in Healthcare

Intensive Care*

Stand Juli 2023. Wir erweitern unser Studienangebot stetig fiir Sie. Eine aktuelle Ubersicht finden Sie auf www.cas.dhbw.de.

D H B W 'A B S O LV E N T * I N *vorbehaltlich der aktuell laufenden Akkreditierung. Geplanter Start zum Sommersemester 2024.
z.B. Bachelor BWL-Industrie

14 15

UNIVERSITATS-
ABSOLVENT*IN

z.B. Bachelor Informatik

INFO-VERANSTALTUNG SCHNUPPERANGEBOT
DUALER MASTER DUALER MASTER

vor Ort oder online

DUALER MASTER
1 Ja

[ Nein

X[ Ausprobieren

e Master@IBM Studierenden finden hier genau das,
s zu ithren Aufgaben und zur strategischen Ausrichtung

der IBM passt. Durch die grofse Wahlfreiheit der Module
konnen je nach Person und Aufgabe passende Studien-
Schwerpunkte gesetzt und béi riuen Zielen immer
wieder nachjustiert werd
Torsten Kronshage
IBM Deutschland GmbH, Leiter HR Hochschulprogramme



https://www.cas.dhbw.de/masterstudiengaenge?mtm_campaign=Bewerbung-Master&mtm_kwd=CAS&mtm_content=Broschuere&mtm_group=Master-Angebot
https://www.cas.dhbw.de/schnuppervorlesung?mtm_campaign=Bewerbung-Master&mtm_kwd=CAS&mtm_content=Broschuere&mtm_group=Schnupperstudium
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GRUNDLAGENMODULE

ODER ZUSATZLICHE MODULE
wegen fehlender ECTS-Punkte oder fach-
fremdem Bachelorstudium (auch wahrend
des Master-Studiums) moglich

& MASTER-INTERESSENT*IN & MASTER-STUDENT*IN

ZERTIFIKATE ALS EINSTIEG
einzelne Master-Module oder
Zertifikatsprogramme im Rahmen

der Wissenschaftlichen Weiterbildung
Anrechnung im Master-Studium méglich

ieten Sie Ihren Fach- und Fithrungskrdften mit

eren Zertifikatsprogrammen eine thematisch

klar fokussierte wissenschaftliche Weiterbildung

— und die Option auf ein duales Master-Stua

ohne sich zum jetzigen Zeitpunkt festzule

Prof. Dr.-Ing. Isabelle Simons

DHBW Mosbach, Wiss. Leiterin Dualer Master

Bauingenieurwesen & Wirtschaftsingenieurwesen

FLEXIBLE MODULWAHL

je nach Studiengang bis zu 350 inhaltlich weit
gefacherte Module; es konnen feste Termine gesetzt

werden fiir zwei Jahre im Voraus: optimale Planbar-
keit und Umwahl der Module moglich z.B. wegen

gednderter beruflicher Termine

Bsp. Modulwahl im Dualen Master
Wirtschaftsingenieurwesen

X X
Industrial —_— Agiles Projekt-
. . Elektromobilitat management
Engineering | .
mit Scrum
X
Personal- Fahrerassis-
fiihrung und t t Fertigungs- und
-management enzsysteme Informations-

(ggf. Anrechnung Wissen-
(ggf. Anrechnung Wissen- schaftliche Weiterbildung) management
schaftliche Weiterbildung)
X X
. Supply Chain
Programming . PPYY System
. Finance und .
for Data Science . Dynamics
Controlling
Fachiiber-
.o greifende Studienarbeit
[ ]
Kompetenzen

Masterarbeit

DHBW CAS

1=

& MASTER-ABSOLVENT*IN
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O obligatorische Module
O wahlmodule
X Gewihlt


https://www.wissenschaftliche-weiterbildung.dhbw.de/?mtm_campaign=Bewerbung-Master&mtm_kwd=CAS&mtm_content=Broschuere&mtm_group=WWB

Das DHBW CAS — Ihr Partner

STAATLICH ANERKANNTE HOCHSCHULE
Das DHBW Center for Advanced Studies (CAS) ist eine
| Einrichtung der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg

18

DHBW CAS
= CENTER FOR ADVANCED STUDIES

8 %

Sozialwesen

ad

Wirtschaft Technik

~480

Professor*innen und
Dozent*innen lehren
am DHBW CAS

Anteil der Studierenden
nach Fachbereich in Prozent

®

24

Grofle unserer Dualen Partner
nach Anzahl der Mitarbeiter*innen
in Prozent

~1.500 %

Unternehmen und Einrichtungen unterstiitzen den
Dualen Master als aktive Duale Partner

~1.500

Fach- und Fithrungskrafte
studieren im Dualen Master

DHBW CAS

ZERTIFIKATS-
. PROGRAMME 1 9
_===| Die Angebote sind mehrtagig,
——d Mehrmonatig und mehrjahrig

Duale Hochschule Baden-Wiirttemberg

(DHBW)

m 40-Jahrige Geschichte (Nachfolge der
Berufsakademie)

m (ber 9.000 Unternehmen und soziale

Einrichtungen als Duale Partner

rund 33.500 Studierende

iiber 200.000 Alumni

grofite Hochschule in Baden-Wiirttemberg

neun Standorte und drei Campus

www.dhbw.de
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Setzen Sie auf
echte Partnerschaft

KONTAKTIEREN SIE MICH:
Tel.: +49(0) 7131.3898- 273, kirsten.bock@cas.dhbw.de

en Sie Teil des DHBW CAS! Als unser Dualer s«
bPgrtner konnen Sie unser Angebot aktiv mitgestalten.

Starten wir gemeinsam den Turbo fur Ihre Talente
Ich berate Sie gern personlich: Kontaktieren Sie

Kirsten Bock
DHBW CAS, Leiterin Kundenbeziehungen

DHBW CAS

HIER FINDEN SIE FACHKRAFTE

Der Online-Marktplatz ermdglicht es Thnen, einfach, schnell
und sicher die richtigen Fach- und Fithrungskrafte mit Bachelor-
abschluss und dem Weiterbildungsziel Master-Studium fiir Thr
Unternehmen zu finden. Als Dualer Partner des DHBW CAS konnen
Sie gezielt im Pool von Stellensuchenden nach geeigneten Kandi-
dat*innen fiir Ihre Stellenbesetzung suchen. Zudem werden Sie
regelmafgig tiber neue passende Profile informiert.
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LASSEN SIE SICH ORTSNAH ODER
ONLINE BERATEN

RegelmaRig laden wir Sie zu Informationsveranstaltungen fiir
interessierte Unternehmen und Einrichtungen ein: An den Stand-
orten der DHBW sowie online. Auch fiir Fragen oder weiterfiihrende
Beratung ist Zeit.

TESTEN SIE DAS STUDIUM LIVE

Kostenlos und unverbindlich kénnen Sie oder Ihre Mitarbeiter*innen
eine Lehrveranstaltung des Dualen Masters besuchen und so in
das Studienangebot hineinschnuppern. Gemeinsam mit Thnen
finden wir einen passenden Termin. Rufen Sie uns an!

ERFAHREN SIE ONLINE DIE GANZE )'g‘.r%
FACH- UND MODULVIELFALT iﬁﬁ :
S
Der Modul-0-Mat macht es moglich, Studienwahl und Modul-
vielfalt online selbst durchzuspielen und eine erste Vorstellung

des Master-Studiums, seiner Inhalte und Zeitplane zu erhalten.



https://www.cas.dhbw.de/dualer-partner-werden?mtm_campaign=Bewerbung-Master&mtm_kwd=CAS&mtm_content=Broschuere&mtm_group=Dualer-Partner-Zulassung
https://www.cas.dhbw.de/infoveranstaltungen?mtm_campaign=Bewerbung-Master&mtm_kwd=CAS&mtm_content=Broschuere&mtm_group=Infoveranstaltungen
https://marktplatz.cas.dhbw.de/?mtm_campaign=Bewerbung-Master&mtm_kwd=CAS&mtm_content=Broschuere&mtm_group=Marktplatz
https://www.cas.dhbw.de/schnuppervorlesung?mtm_campaign=Bewerbung-Master&mtm_kwd=CAS&mtm_content=Broschuere&mtm_group=Schnupperstudium
https://www.cas.dhbw.de/modul-o-mat?mtm_campaign=Bewerbung-Master&mtm_kwd=CAS&mtm_content=Broschuere&mtm_group=Modul-O-Mat

Hier erreichen Sie uns

DUALE HOCHSCHULE BADEN-WURTTEMBERG
CENTER FOR ADVANCED STUDIES (DHBW CAS)
Bildungscampus 13, 74076 Heilbronn

Tel.: +49(0) 7131.3898-0

info@cas.dhbw.de

www.cas.dhbw.de
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