
Gute Argumente 
für den Dualen Master

BERUFSINTEGRATION: 

      Studieninhalte fließen direkt       in den Berufsalltag ein      Fragen aus dem Berufsalltag       werden in der Vorlesung diskutiert

NUTZEN FÜR DAS UNTERNEHMEN/ 

DIE EINRICHTUNG:

      Wissenschaftliche Arbeiten sind 

      konkrete, betriebliche Projekte

      Studieninhalte werden passgenau auf die 

      betrieblichen Erfordernisse abgestimmt

      Fachlicher Wissenszuwachs

      Kompetenzzuwachs in den 

      Schlüsselqualifikationen

      Austausch mit Studierenden aus unter-

      schiedlichen Branchen & Betriebsgrößen   

      => das erweitert den Horizont!

      Frische Perspektiven statt 

      eingefahrene Muster

DAUER DES STUDIUMS:

      4 Semester (= 2 Jahre) 
      Pro Monat 2-3 Tage an der Hochschule      Gute Planbarkeit
      Zeitlich flexibel: Studium kann auf     	      10 Semester verlängert werden

BEITRÄGE DES ARBEITGEBERS

      Gemeinsame Planung der Modulwahl    

      im Rahmen einer langfristigen 

      Personalentwicklung

      Unterstützung bei der Themenfindung 

      für wissenschaftliche Arbeiten

      Ggf. Übernahme/Beteiligung an 

      den Studiengebühren

      Ggf. Freistellung/Sonderurlaub/

      Bildungszeit
Eine gute Argumentationshilfe 

bieten auch die hervorragenden 

Umfrageergebnisse!

www.cas.dhbw.de

Das Modul der Fachübergreifenden 

Kompetenzen vermittelt zum Beispiel, 

wie man Teams führt, Projekte leitet, mit 

Konflikten umgeht und vieles mehr.

70% der Forschungsarbeiten werden im 

Unternehmen umgesetzt bzw. weiterverfolgt. 

(Quelle: Evaluation Wiss. Arbeiten am DHBW CAS 2023/24).

https://www.cas.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Dateien_CAS/Qualitaetsmanagement/M_Studienergebnisse.pdf
https://www.cas.dhbw.de/fachuebergreifende-kompetenzen
https://www.cas.dhbw.de/fachuebergreifende-kompetenzen

