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70% der Forschungsarbeiten werden im
Unternehmen umgesetzt bzw. weiterverfolgt.
(Quelle: Evaluation Wiss. Arbeiten am DHBW CAS 2023/24).
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DAUER DEs STUDIUMS:

[ 4 Semester (= 2 Jahre)

M Pro Monat 2-3 Tage an der Hochschule
M Gute Planbarkeit

[M Zeitlich flexibel: Studium kann auf
‘ 10 Semester verlangert werden
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wie man Teams fiihrt, Projekte leitet, mit
Konflikten umgeht und vieles mehr.
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Eine gute Argumentationshilfe
QO bieten auch die hervorragenden

Umfrageergebnisse!

www.cas.dhbw.de



https://www.cas.dhbw.de/fileadmin/user_upload/Dateien_CAS/Qualitaetsmanagement/M_Studienergebnisse.pdf
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