Dualer Master Trainee

Talente binden durch maRgeschneiderte Qualifikation — gerade in der Krise

Bald enden die Vertrage vieler Bachelor-Studierender. Das Vertragsende fallt mitten in die Corona-Krise
und damit in wirtschaftlich unsichere Zeiten. Wie geht es dann fiir die Absolvent*innen weiter?

Wie kénnen wir gemeinsam verhindern, dass die Corona-Pandemie sich negativ auf die Personalentwick-
lung auswirkt und Nicht-Ubernahmen drohen?

Als Losung haben wir fiir Sie den Dualen Master Trainee (DMT) konzipiert: Binden Sie Ihre Bachelor-
Absolvent*innen durch die Qualifizierung zum Master — gerade in der Krise.

,Eine ,verlorene Generation’ an Absolventen kann und
darf man sich nicht leisten. Wegen des Fachkrdftemangels
wdre dies langfristig sowohl fir die Berufsperspektiven
junger Menschen als auch fiir die Nachwuchsrekrutierung
vieler Firmen von Nachteil.”

Johannes Schmalzl
Industrie- und Handelskammer (IHK)
Region Stuttgart, Hauptgeschaftsfithrer
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Binden Sie Thre Talente {iber den Weg der Qualifizierung zum Master — und das zu machbaren Rahmen-
bedingungen:

Sie bieten Ihren Bachelor-Absolvent*innen fiir 24 Monate eine Stelle als Trainee an.

Die Trainees belegen Module am DHBW CAS in der Wissenschaftlichen Weiterbildung.

Nach 12 Monaten schreiben sich die Trainees in einen Masterstudiengang des DHBW CAS ein.

Nach 24 Monaten endet das Trainee-Programm mit dem Masterabschluss.

Den Trainee-Vertrag gestalten Sie gemeinsam mit Threm Trainee aus. Sie zahlen eine Trainee-Vergiitung
und Ubernehmen die Studiengebiihren. Der Trainee arbeitet fiir Ihr Unternehmen und Sie sichern sich
die Chance auf eine*n top-qualifizierte*n Mitarbeiter*in nach der Krise.

Wie der Duale Master Trainee funktioniert und wie Sie ihn in Ihrem Unternehmen einsetzen kénnen,
finden Sie auf der nachsten Seite.

,Duale Bachelor-Absolvent*innen sind erstklassig
ausgebildet. Binden Sie sie gerade zum jetzigen Zeitpunkt
an Ihr Unternehmen! Der neue Duale Master Trainee
bietet Ihnen dazu die ideale Mdglichkeit.”

Dr. Wolf Bonsiep
Robert Bosch GmbH, Leitung des Ausbildungszentrums
Stuttgart-Feuerbach, Vorsitzender CAS-Rat
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So funktioniert der Duale Master Trainee

TRAINEE-VEREINBARUNG

SchlieRen Sie mit Threr*Threm Bachelor-Absolvent*in eine Trainee-Vereinbarung.
Unsere Empfehlung: Eine Laufzeit von 24 Monaten und ein Arbeitsumfang von
rund 75%. Sie zahlen ihr*ihm ein Trainee-Gehalt und {ibernehmen die Kosten fiir
die Weiterbildung zum Master. Die genaue Ausgestaltung der Konditionen bleibt
selbstverstdndlich Thnen iiberlassen.

PASSENDE MODULE UND MASTERANGEBOT WAHLEN

Das DHBW CAS bietet im Dualen Master Trainee vier Studienangebote des Fach-
bereichs Technik (Elektrotechnik, Informatik, Maschinenbau und Wirtschafts-
ingenieurwesen) an. Jedes Studienangebot ist modular aufgebaut, so dass Ihr*e
Mitarbeiter*innen genau die Inhalte studieren, die sie beruflich voranbringen.
Weitere Studienangebote sind auf Anfrage moglich. Wir beraten Sie und Thre
Bachelorabsolvent*innen gerne!

BESUCH VON MODULEN DES MASTERPROGRAMMS

Zum 1. April 2022 startet Ihr Trainee mit dem Besuch von Modulen des Master-
programms. Im Durchschnitt besucht sie*er einmal pro Monat einen 3-tdgigen
Présenzblock am DHBW CAS. Die Ubrige Zeit arbeitet sie*er in IThrem Unternehmen/
Threr Einrichtung. Im ersten Jahr werden die Module im Rahmen der Wissen-
schaftlichen Weiterbildung besucht, ab dem zweiten Jahr als immatrikulierte*r
Masterstudent*in der DHBW.

MASTERABSCHLUSS

Im 4. Semester schreibt Ihr Trainee ihre*seine Masterarbeit. Ublicherweise wird
hierfiir ein betriebliches Thema gewdahlt, das Threm Unternehmen/Ihrer Einrich-
tung einen Mehrwert bietet. Sie haben nun eine*n Mitarbeiter*in, die als Fach-
und Fiihrungskraft anspruchsvolle Aufgaben im Unternehmen tibernehmen kann.

Gemeinsam schaffen wir es!
Als Thr langjdhriger Partner in der Aus- und Weiterbildung stehen wir Thnen zur Seite.

IHR UNTERNEHMEN/

/ IHRE EINRICHTUNG \

Dies wére ein Beispiel:

ca. 700 € monatlich

m Trainee-Vertrag von 24 Monaten
m monatliches Entgelt ca. 1.500 €
m Ubernahme der Studiengebiihren

m Dualer Partner im Master

m Berufsintegrierendes
Studium

m Passgenaue Studieninhalte
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IHR*E DHBW CENTER FOR

MITARBEITER*IN ADVANCED STUDIES

\ m Wirtschaft, Technik und /

Sozialwesen
m 21 Studiengdnge
m (ber 230 Module

Sprechen Sie uns an

Kirsten Bock, Leiterin Kundenbeziehungen
Tel.: +49(0) 7131.3898-273 . E-Mail: kirsten.bock@cas.dhbw.de

www.cas.dhbw.de/trainee-programm



