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Thr Modulangebot

Ob Sie bei einem 6ffentlichen, frei-gemeinniitzigen oder privaten
Trager arbeiten: Stets miissen Sie mit innovativen, passgenauen
Dienst- und Unterstiitzungsleistungen erfolgreich Kurs halten. Der
Master Governance Sozialer Arbeit (M.A.) vermittelt die dazu er-
forderlichen Kompetenzen. Mit ihm ftihren, leiten und steuern Sie
auf Grundlage des Governance-Konzepts.

Dieses hochaktuelle Steuerungskonzept bietet Ihnen jene analyti-
schen, ethischen, strategischen und praktischen Kompetenzen,
die Fithrungskréafte in der Sozialen Arbeit heute benétigen.

Zielgruppen
— Fachkréfte im Sozialwesen, die sich fiir eine Leitungsfunktion
qualifizieren wollen

— Fiihrungskréfte, die in der Gestaltung sozialer Organisationen
das wirtschaftliche und unternehmerische Denken, aber ebenso
die politische und die zivilgesellschaftliche Dimension Sozialer
Arbeit integrieren wollen

— Selbststandige oder Unternehmensgriinder*innen im sozialen
Bereich

STUDIENGANGS-KERNMODULE

alle Module sind obligatorisch

Master Governance Sozialer Arbeit (M.A.)

STUDIENGANGS-MODULE

max. 4 Module kdnnen aus den Studiengangs- und Wahlmodulen
gewahlt werden

Politik und Zivilgesellschaft

Innovative soziale Dienstleistungen

Berufliche Selbstreflektion und Kompetenzentwicklung

Vertiefung Betriebswirtschaft

Vertiefung Recht

Aktuelle Entwicklungen und Diskurse
(nur bei Bedarfe einer Exkursion)

WAHLMODULE DES STUDIENGANGS

max. 4 Module kdnnen aus den Studiengangs- und Wahlmodulen
gewdhlt werden

Rechtliche Grundlagen MIGRATION

Migrationspolitiken im nationalen und internationalen Kontext

Migration und Migrationstheorien

Vielfalt und Differenz in der Migrationsgesellschaft und
Jinterkulturelle Kompetenz” im Diskurs

Handlungstheorien, Methoden und Konzepte der Sozialen Arbeit
in der Migrationsgesellschaft, inkl. organisationale Konzepte
im Umgang mit Diversitat

(Alltags-) Rassismus und soziale Konstruktion von (Nicht-)
Zugehorigkeit

Theorien Sozialer Arbeit, Gesellschaftlicher Wandel, Governance

Intersektionalitat in der Sozialen Arbeit im Spannungsfeld
vielfaltiger Differenzlinien

XX

Empirische Sozialforschung I: Gegenstand, Erhebung, Design

Menschenrechte und internationale Soziale Arbeit in der globalen
Migrationsgesellschaft

Empirische Sozialforschung Il: Auswertung, Berichterstattung,
Ergebnisverwertung

Migration und Gesundheit

Rechtliche Rahmenbedingungen sozial(wirtschaftlich)er
Organisationen

Aktuelle Entwicklungen und Diskurse

Traumapadagogik und Psychotraumatologie

Governance sozial(wirtschaftlich)er Organisationen

Traumapadagogik nach Flucht und Migration

Personal und Organisation

Transkulturelle traumapddagogische Fallarbeit

Unternehmensfiihrung sozial(wirtschaftlich)er Organisationen |

Grundlagen von Planung und Koordination in der Sozialen Arbeit

Unternehmensfiihrung sozial(wirtschaftlich)er Organisationen Il

Unternehmensfiihrung sozial(wirtschaftlich)er Organisationen IlI

Handlungsfelder von Planung und Koordination in der Sozialen
Arbeit

XIXIXIXIX X X X

Masterarbeit

Projektstudium

= Die Modulbeschreibungen sind zu finden im Modulhandbuch.

= Die Modultermine sind ersichtlich im Online-Vorlesungsverzeichnis.

= Belegen Sie Master-Module tiber das Zertifikatsprogramm!
Erfolgreich abgeschlossene Module kdnnen Sie sich ggf. im Rahmen
eines passenden Master-Studiums anerkennen lassen.

= Wer zuvor fachfremd studiert hat oder weniger als 210 ECTS-Leis-
tungspunkte mitbringt, belegt zusatzliche Module, um sich passend zu
qualifizieren.

Wirkungsorientierung, Controlling und Evaluation

Beteiligung — Grundlagen und Herausforderungen in Planungs-
und Koordinationsprozessen

Soziale Innovationen fordern und Netzwerke gestalten

Rechtliche Rahmenbedingungen planerischen Handelns in der
Sozialen Arbeit

Politikberatung und Reformanalyse

Berufliche Selbstreflexion und Kompetenzentwicklung —
Moderation, Verhandlungsfiihrung, Konfliktberatung

Intersektorale Zusammenarbeit

Aktuelle Entwicklungen und Diskurse

Digitalisierung in der Sozialen Arbeit, Trends und Entwicklungen

Organisationsentwicklung und Gestaltung digitaler Transformation

Digitalisierung von Prozessen/Digitale Geschadftsmodelle

Grundlagen von Datenschutz, IT-Sicherheit und IT-Recht

IT-Infrastruktur und Fach(Software) fiir Soziale Arbeit

Chancen und Risiken der Digitalisierung in der Sozialen Arbeit

Insgesamt 14 Module


https://www.cas.dhbw.de/gsa/modulangebot
https://dualis.dhbw.de/scripts/mgrqispi.dll?APPNAME=CampusNet&PRGNAME=EXTERNALPAGES&ARGUMENTS=-N000000000000001,-N000352,-Avorlesungsverzeichnis%2Ehtml
https://www.wissenschaftliche-weiterbildung.dhbw.de/weiterbildungsangebote-fuer-einzelpersonen

