DHBW CAS

Duale Hochschule
Baden-Wiirttemberg

Center for Advanced Studies

Master Sozialplanung (M. A.)

individuell

jeninhalte
studieninhe len leicht gemacht!

susammenstellen

Jetzt testen:
www.cas.dhb

w.de/modul-o-mat

DHBW Center for Advanced Studies
Bildungscampus 13, 74076 Heilbronn
Tel.: +49(0) 7131.3898-098
info@cas.dhbw.de

SOZIALWESEN

Prof. Dr. Thomas Meyer
DHBW Stuttgart

Tel.: +49(0) 711 . 1849 - 654
thomas.meyer@cas.dhbw.de

Prof. Dr. Margarete Finkel
DHBW Stuttgart

Tel.: +49(0) 711.1849-561
margarete.finkel@cas.dhbw.de

www.cas.dhbw.de/sozialplanung

Stand: Januar 2021, Anderungen vorbehalten, Fotografie: Corbis



Thr Modulangebot

Master Sozialplanung — analysieren, entwickeln, evaluieren (M. A.)

Der Master Sozialplanung — analysieren, entwickeln, evaluieren
qualifiziert Sie fiir diese hochkomplexen Planungs- und Entwick-
lungsprozesse: von der Auftragsklarung iiber die Bestandsaufnahme,
die Zielfindung, Manahmenplanung und Implementierung bis
hin zur Evaluation und dem Controlling.

Zielgruppen
— Fachkréfte, die Soziale Arbeit als Sozialplaner/-in in Stabsabtei-
lungen der kommunalen Sozialverwaltung mitgestalten wollen

— Personen, die auf verantwortlichen Stellen Angebot und Strategie
ihrer Einrichtungen und Tréger weiterentwickeln wollen

— Fachkrafte, die sich fiir die Mitarbeit in hochschulnahen oder
selbststandigen Forschungs- und Beratungsinstituten qualifizieren
wollen

STUDIENGANGS-KERNMODULE

alle Module sind obligatorisch

STUDIENGANGS-MODULE

max. 4 Module kdnnen aus den Studiengangs- und Wahlmodulen
gewahlt werden

Rechtliche Rahmenbedingungen der Sozialplanung

Wohlfahrtstaat und Sozialer Wandel

Empirische Sozialforschung I: Gegenstand, Erhebung, Design

Empirische Sozialforschung Il: Auswertung, Berichterstattung,
Ergebnisverwertung

Einfiihrung in die Sozialplanung

Burgerbeteiligung — Grundlagen und Methoden von Partizipation

Wirkungsorientierung, Controlling und Evaluation

Reformanalyse und Politikberatung

Handlungsfelder der Sozialplanung

Soziale Innovationen fordern und Netzwerke gestalten

XIXIXIXIXIXIX] XXX

Masterarbeit

Planung im Kontext kommunaler Sozialpolitik, Local Governance
und neuer Steuerungsansatze

Berufliche Kompetenzentwicklung

Armut und soziale Benachteiligung als kommunale
Herausforderung

Inklusion und Teilhabe als Planungsgegenstand

Aktuelle Entwicklungen und Diskurse sozIALPLANUNG

WAHLMODULE DES STUDIENGANGS

max. 4 Module kdnnen aus den Studiengangs- und Wahlmodulen
gewahlt werden
Rechtliche Rahmenbedingungen sozial(wirtschaftlich)er
Organisationen

Governance sozial(wirtschaftlich)er Organisationen

Personal und Organisation

Unternehmensfiihrung sozial(wirtschaftlich)er Organisationen |

Unternehmensfiihrung sozial(wirtschaftlich)er Organisationen Il

Unternehmensfiihrung sozial(wirtschaftlich)er Organisationen Il

Innovative soziale Dienstleistungen

Digitale Transformation in der Sozialwirtschaft, Trends und
Entwicklungen

Organisationsentwicklung und Gestaltung digitaler Transformation

Digitalisierung von Prozessen und digitale Geschaftsmodelle

Rechtliche Grundlagen

Migrationspolitiken im nationalen und internationalen Kontext

Migration und Migrationstheorien

Vielfalt und Differenz in der Migrationsgesellschaft und
Jinterkulturelle Kompetenz” im Diskurs

Handlungstheorien, Methoden und Konzepte der Sozialen Arbeit
in der Migrationsgesellschaft, inkl. organisationale Konzepte im
Umgang mit Diversitat

(Alltags-) Rassismus und soziale Konstruktion von (Nicht-)
Zugehdorigkeit

Menschenrechte und internationale Soziale Arbeit in der globalen
Migrationsgesellschaft

Intersektionalitat in der Sozialen Arbeit im Spannungsfeld
vielfaltiger Differenzlinien

Soziale Arbeit in ausgewdhlten Landern

Inter- und transkulturelle Kompetenz

Migration und Gesundheit

(Un)Begleitete minderjahrige Fliichtlinge

Aktuelle Entwicklungen und Diskurse MIGRATION

Traumapddagogik und Psychotraumatologie

Traumapddagogik nach Flucht und Migration

Transkulturelle traumapddagogische Fallarbeit

Insgesamt 14 Module



