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General Business Management (M. A.)

Wiahlen Sie jetzt Thren Dualen Master —
passgenau und flexibel

STUDIENGANGS-KERNMODULE

alle Module sind obligatorisch

Flihrungsorientierte Kosten- und Leistungs-
rechnung

X

Fachubergreifende Kompetenzen

Data-driven Controlling and Reporting

Supply Chain Management, Logistics, Production

Supply Chain Management: Strategien,
Ziele und Trends

Forschungsmethoden

Mergers und Acquisitions, Beteiligungs-
management

Supply Chain Management: Methoden
und Tools

Lehrforschungsprojekt:
Aktuelle Managementthemen

Funktionales Controlling

Forschungsprojektarbeit |

Betriebswirtschaftliche Steuerlehre

Pa
x
x
x

Forschungsprojektarbeit Il

Nachhaltigkeit: Management —
Controlling — Reporting

P

Masterarbeit

Entrepreneurship

STUDIENGANGS-MODULE

3 Module sind zu belegen

Corporate Entrepreneurship und
Intrapreneurship

Family Business

Risikomanagement

Social Entrepreneurship und CSR

Krisen- und Turnaroundmanagement

Finance

Geschaftsmodelle, Strategie und Steuerung

Soziale Marktwirtschaft und Unternehmertum

Angewandte Finanzmarkttheorie und
Finanzrisikomanagement

Kernprozess SOURCE: Beschaffungs-
management

Kernprozess MAKE: Produktions-
management

Kernprozess DELIVER: Distributions-
management

Sales and Negotiation

Strategisches Vertriebsmanagement

Strategisches Verkaufsmanagement

Strategisches Verhandlungsmanagement

Multichannel-Management

Preismanagement

Exkursion

Finanzinstrumente und Finanzmanagement

Digital Business Management

Projekt- und Multi-Projekt-Management-
Tools flir Consultants

Zentrale Aspekte der Steuerung und
Koordination von Kreditinstituten

Strategische Aspekte der digitalen
Transformation

Business Development

Finanzanalyse und Rating

Rationales Entscheiden — Urteilsbildung
und Entscheidungsfindung

Asset- und Wealth Management

Treasury Management im Unternehmen

Unternehmerische Haltung, Skills und
Methoden

Marketing

Strategisches Marketing

Unternehmerische Innovation, Kreation
und Wachstum

B2B Marketing

WAHLMODULE DES STUDIENGANGS

6 Module sind aus mindestens 3 verschiedenen
Studiengdngen zu wdhlen

Online- und Influencer-Marketing

Brand Experience Management

Kundenmanagement und CRM

Neuromarketing

Media and Data-driven Business

General Business Management

Risikomanagement

Media-, Communication- and Data-driven
Business

Krisen- und Turnaroundmanagement

Strategy & Content

Geschaftsmodelle, Strategie und Steuerung

Personalmanagement und Wirtschaftspsychologie

Soziale Marktwirtschaft und Unternehmertum

Arbeitsrecht fiir Fach- und Fiihrungskréfte

Exkursion

Projekt- und Multi-Projekt-Management-
Tools fiir Consultants

Demografieorientiertes Personalmanage-
ment und betriebliches Gesundheits-
management

Strategisches Personalmanagement

Business Development

Personalauswahl und Potenzialanalyse

Rationales Entscheiden — Urteilsbildung
und Entscheidungsfindung

Talentmanagement und
Mitarbeitendenbindung

Unternehmerische Haltung, Skills und
Methoden

Entgeltgestaltung und HR Analytics

Unternehmerische Innovation, Kreation
und Wachstum

Business Coaching und Mentoring

Fiihrung, Organisational Behaviour und Ethik

Accounting, Controlling, Taxation

Organisationspsychologie und -soziologie

Wertorientiertes Management und Controlling

Strategisches und operatives Controlling

Employer Branding, Recruiting und Social
Media Sourcing

>< die gekennzeichneten Module sind verpflichtend

Technologien der Digitalen Transformation
und Anwendungen

Entwicklung digitaler Geschaftsmodelle

Digital Innovation Management

Customer Experience Management

Wirtschaftsinformatik

IT-Governance & IT-Strategy

Advanced Aspects in E-Business &
Digitalization

Blockchain-Technologie, Smart Contracts
und digitale Plattformen

Anwendungen der Kiinstlichen Intelligenz

Management Kiinstlicher Intelligenz

Maximal zwei Module sind nach vorheriger Genehmigung

der Wissenschaftlichen Leiter*innen der jeweiligen beteiligten
Studiengdnge aus dem Gesamtmodulangebot des DHBW CAS
fachbereichsibergreifend frei wahlbar.

Die Modulbeschreibungen sind zu finden im
Modulhandbuch.

Die Modultermine sind ersichtlich im
Online-Vorlesungsverzeichnis.

Sie mdchten direkt nach dem Bachelor
nahtlos weiterstudieren?

Belegen Sie bereits erste Master-Module
ber das Zertifikatsprogramm! Erfolgreich
abgeschlossene Module kdnnen Sie sich
ggf. im Rahmen eines passenden Master-
Studiums anerkennen lassen.

Wer zuvor fachfremd studiert hat oder weni-
ger als 210 ECTS-Leistungspunkte mitbringt,
belegt zusatzliche Module, um sich passend
zu qualifizieren.

Insgesamt 15 Module


https://www.cas.dhbw.de/general-business/modulangebot
https://dualis.dhbw.de/scripts/mgrqispi.dll?APPNAME=CampusNet&PRGNAME=EXTERNALPAGES&ARGUMENTS=-N000000000000001,-N000352,-Avorlesungsverzeichnis%2Ehtml
https://www.wissenschaftliche-weiterbildung.dhbw.de/weiterbildungsangebote-fuer-einzelpersonen

